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Dolgozéi Klubok

Az alapitvany harom dolgozéi klubot mikddtet évek 6ta. Kéthetente taldlkozunk munka utdn, kdzos
programokat szerveziink. A hdrom klub 6sszlétszama kb. 45 f6. 2019-ben 6sszesen 48 klubfoglalkozas
és 2 kozos klub valdsult meg. A klubfoglalkozasokat az Alapitvany magdan- és céges adomanyokbdl
valdsitotta meg.

A nydr sordn szlinetelnek a klubok. A szakmai munka fenntartdsa érdekében és a klubosok nagy
oromére a korabbi évekhez hasonldan 2019 nyaran is 4 napos tabort szerveztiink az érdekl6dé
klubtagoknak, melynek soran harom munkatarsunk kiséretében a Strazsa Tanydn vehettek részt
kilonb6z6 programokon.

A Dolgozéi Klubok részben a munkaerd-piaci szolgaltatasunkban résztvevd lgyfelek utdkovetésére,
részben kozos szabadidés programok megvaldsitasara szolgalnak. Szamos lgyfellink kozel, vagy tobb
mint 10 éve rendszeres résztvevéje a klubfoglalkozasoknak.

A program 2018. janudr — december id6szakban, adomdnyokbdl valdsult meg.

Munkaltatoknak nyujtott szolgaltatasok

2019 sordn is torekedtiink arra, hogy a segitségiinkkel elhelyezkedett ligyfelekkel és az 6ket
foglalkoztatékkal szorosan egyiittm(ikédjiink. Ugyfeleink tevékenységét folyamatosan nyomon
kovetjuk, a munkaltatdk szamara tanacsadasi alkalmakat biztositunk. Emellett tovabb bdvitjuk
azoknak a cégeknek a korét, amelyek a tarsadalmi felelGsségvallalasban élen jarnak, vagy
szeretnének ebbe a folyamatba bekapcsolddni. Ebben az évben 4 alkalommal tartottunk nagyszabasu
személetformald rendezvényt, és két nagyvallalat teljes kor( atvildgitasara is sor keriilt. A
fogyatékossagi audit j6 alapot teremt a tovabbi egylttm(kodésre, a fogyatékos munkavallalok
elhelyezkedési lehet&ségeinek felmérésére, tobb sikeres munkakozvetités is tortént ebben az
id6szakban. Megbizast kaptunk olyan tréneri feladatok elvégzésére, amely egy cég sajat HR
szakembereinek tovabbképzését segitette el6, a fogyatékos emberek befogadasa és alkalmazasa
érdekében. Szamos alkalommal tudtunk a hozzank fordulé munkaltaték szdmara személyesen,
telefonon vagy elektronikus Uton informacidt nydjtani a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatban.

2019-ben korilbelil 20 céggel vettiik fel a kapcsolatot és tovabbi kb. 40 olyan munkaltatéval
dolgoztunk egyiitt, akikkel mar kordbban is volt kapcsolatunk.

Fogyatékossag-barat Munkahely elismerés

A 2019-es év folyaman nem volt lehet6ség a Fogyatékossag-barat Munkahely palyazat — szokdsos
formaban torténd - meghirdetésére. A Dij adomdanyozo testiilete ezért Ugy dontott, hogy ebben az
évben csak a 2018-ban bevezetett egyéni dijak keriilnek atadasra.

Ezen kivil, az elmult 10 év nyertes palyazatai alapjan a Dij Adomdanyozd Testllete elismerésben
részesitette azt az 5 szervezetet, amelyek az elmult évtizedben kiemelked§ teljesitményt nyujtottak a



megvaltozott munkaképességli/fogyatékossaggal él6 emberek munkavallalasanak elGsegitése
teriiletén (Champion 2010-2019 Dij).

A Példakép, a Munka-Tars és a Champion 2010-2019 Dijak 2019 decemberében, a Jobb Veliink a Vilag
Gadlaest keretében kerlltek kiosztasra: a rendezvényen 6sszesen 4 munkavallald részesiilt Példakép
Dijban, 3 munkavallalé kapott Munka-Tars Dijat, 5 szervezet pedig Champion 2010-2019 Dijat
vehetett at.

A projekt az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossdgligyi- és Szocidlpolitikai

tdmogatdsa” (kéd: FOGLALKOZTATAS 2019/G) programja keretében valdsult meg.

Segit6 Vasarlas program

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 2010-ben inditotta el a Segit6 Vdasarlas programot, hogy felhivja
a kozvélemény figyelmét a fogyatékkal él6 emberek kdzrem(ikodésével készitett kivaldo magyar
termékekre és szolgaltatdsokra. A programot 2013-tél a Salva Vita Alapitvany koordindlja.
Ugyanebben az évben keriilt bejegyzésre a programhoz kapcsoldédo védjegy is. A védjegyet a
megvaltozott munkaképességl embereket foglalkoztatd akkreditdlt, védett munkaltatdk
hasznalhatjak termékeiken, tanusitva, hogy ezek a termékek megvaltozott munkaképességliek
koézrem(kodésével készultek.

2019-ben is folytattuk a program orszagos megismertetése érdekében kifejtett PR és kommunikacios
tevékenységet.

5 orszagos jelent6ségli rendezvényen vettiink részt (Piacok Napja (2 alk.), Jobb vellink a vilag Galaest,
Szeglet K6z6sségi Tér megnyitd, Nick Vujicic Bp Aréna);

Osszesen 9 rendezvényt (vasart, szakmai talalkozot) szerveztiink;
27 darab sajtémegjelenést értiink el az orszagos és regionalis médidban;
Dizajn dijat gyartottunk a Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai FSiskola részére;

A Segit6 Vasarlas webdruhaz termékei megjelentek a Szeglet K6z6sségi Térben. 2019. oktdbertdl a
webaruhaz atvételi pontja itt Gzemel.

A Segitd Vasarlas webaruhaz (https://bolt.segitovasarlas.hu/) 2019 végén 230 terméket kindl. 2019-
ben 8 termékcsalad terméke kerilt forgalmazasra a webaruhazban.

A projekt megvaldsitdsat az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. a FOGLALKOZTATAS 2019 kddjeldi , Megvdltozott
munkaképességli személyek munkaerd-piaci integrdciojdt el6segité programok tamogatdsa” cimdi
pdlydzati program tamogatta.


https://bolt.segitovasarlas.hu/

SEEDS 2.0 program
Részt vettiink egy fél éves Uzletfejlesztési programban, amelynek soran:

A MOL és az Accenture vallalatok szamara Uj termékeket fejlesztettlink (flzetek, jegyzettomb,
magpapir, kulcstartd). A termékeket a Segité Vasarlas védjeggyel rendelkez6, megvaltozott
munkaképességl embereket foglalkoztaté miihelyek készitettek. A termékek bekeriiltek a SV
webaruhaz termékkindlataba is, barki szamdara megvdasarolhatok.

Kidolgoztunk egy egylttmiikodési modellt a céges megrendelSk - alapitvanyunk - kreativ tervez6 -
szocialis mlhelyek - webaruhaz atvevéhely viszonylatdban, melyek biztaté lehetGségeket kindlnak
tovabbi terméktervezési és termékfejlesztési projektek megvaldsitasara.

A projekt megvaldsitdsat az ERSTE Bank SEEDS programja tamogatta.

Neked MUNKA, nekem ALOM! program

A Neked MUNKA, Nekem ALOM! program lehet8séget ad fogyatékos emberek és munkaltatdk
kotetlen taldlkozdsdara egy nyilt nap keretében. Program célja, hogy lehet6séget nydjtson személyes
taldlkozasra, egymds megismerésére és kdlcsonos tapasztalatszerzésre.

E specidlis napon a programra jelentkezd fogyatékos emberek egy 6ket érdeklé6 munkahelyen,
hozzdjuk kozel all6 munkakorben toltottek el egy napot, egy ott dolgozd munkatars napjat nyomon
kovetve. A munkahelyekre a szervezetek dltal felkészitett kisérGkkel érkeztek a fogyatékos
résztvevik, akik az egész napos munkat segitették.

2019-ben majus 16-23-a kozott keriilt sor a Neked MUNKA, Nekem ALOM! Napok megrendezésére
orszagszerte. Budapest mellett mind a 19 megyében voltak “dlomnapok”, melynek révén 228
fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli ember probalhatta ki magat egy-egy munkahelyen
(6sszesen 185 munkaltatonal).

A program budapesti megvaldsitasaért a Salva Vita Alapitvany, vidéki kivitelezéséért a palyazat
konzorciumi tagjai, 14 civil szervezet volt a felelGs.

A program orszagos médianyilvanossag mellett, a tv és radié csatorndk, on-line és nyomtatott sajté
bevonasa mellett zajlott, igy az érintetteken tul a tagabb tarsadalom is értesilt a program céljairdl és
eredményérél, tdmogataoirdl.

A magyar Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap illeszkedett az eurépai DuoDay kezdeményezéshez is,
melynek keretében 6sszesen 11 eurdpai orszag valdsitott meg Job Shadow Day vagy DuoDay tipusu
programot.

A programot 2019-ben az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. FOGLALKOZTATAS 2019 kddjelii ,,Megvdltozott

e ses

pdlydzati program tamogatta.



Adj egy 6tost! program

K6z6s kirandulas mozgassériilt személyekkel, tanc és siteménysiités vak gyerekekkel, akadalyverseny
értelmi sériilt emberekkel — és még 100 hasonld egylittlét. Ez az Adj egy 6tOst! program: didkok, akik
fogyatékossaggal él6 tarsaikkal kozosen, sajat maguk altal megalmodott programot vdltanak valéra. A
résztvev6k a gyakorlatban tanulhatjdk meg empatikus kapcsolatok kialakitdsanak médjat, mikozben
személyes, életre sz6l6 élményeket is szerezhetnek.

A 2018/2019-es tanévben a programokon 3 130 f§ vett részt, ebbdl 966 f6 tapasztalati szakértd,
illetve segit6 szul6 volt. A megvaldsult programok altal kozvetett mdédon elért emberek szama
atlagosan 3-4 6 (csaladok), igy dvatos becslés szerint is tobb mint 11 ezer emberhez biztosan elért az
Adj Egy Otost! célja.

A 2018-ban meghirdetett és megvaldsitott programokat 2019. majusdban értékelte a zs(ri, melyek
kozlil 12 csapatot dijazott. 2019. majus 24-én Budapesten, a Groupama Arénaban nagyszabasuy,
szines programokkal dusitott dijatadé gdla keretében kerilt dtadasra a nyereményiik, egyenként
400.000 Ft, melyet k6z0s kirdndulasra és egyéb szabadidés programra koélthettek.

Az el6z6 évek orszagos palyazatainak sikerére alapozva 2019 szeptemberében Ujra meghirdettiik
altalanos iskolai fels6 tagozatos, és kdzépiskolas didkcsoportok szamara Adj egy 6tost! programunkat,
amelyre 6sszesen 115 csapat nyujtott be programtervet.

A programot a Szerencsejdték ZRt. finanszirozta.

Onallé lakhatashoz kapcsolédé életvitel komplex tdmogatasa

A program keretében azokat a csalddokat tamogatjuk, melyekben nagykoru, 6nallé lakhatas el6tt alld
személyek és sziileik, csaladtagjaik élnek egyiitt, valamint a jelenleg is 6nalléan él6 értelmi sérlt
személyeket. Ugyfeleinknek személyre szabott komplex szolgéltatast nydjtunk, mely sikeres 6nallé
lakhatdsukat és életvezetésiiket tdmogatja, illetve teszi lehet6vé.

Egy otthonsegit6 szolgaltatds és hozza kapcsolddod, azt megel6z6 képzés kidolgozasaval és
tesztelésével célunk, hogy létrehozzunk egy modellprogramot, illetve azt bemutato, leiré
mddszertani anyagot, amellyel olyan értelmi sériilt, illetve autizmussal él6 feln6tteknek tudunk
segiteni, akiknek adottak lakhatasi és targyi feltételeik, és kevés tdmogatassal képesek az 6nallo
életvitelre.

A projekt keretében egylttmikddést kezdeményeztiink az ausztriai Chance B szervezettel. Cél: az
altaluk alkalmazott jo gyakorlatok megismerése és alkalmazdasa a hazai korilmények kozott.

A programot 2019-ben az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlbségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. FOF 2019 kddjel(i pdlydzati programja tamogatta.



Sziil6csoport értelmi sériilt és/vagy autista fiatalokat nevel§ sziil6knek

A program keretében fogyatékos felnSttel egyliitt é16 csalddtagok, sziil6k tdmogatdsat célzo aktiv
szlil6csoport életre hivasa valdsult meg. Ebben a csoportban ismereteket és informacidkat nydjtunk a
résztvev6knek adott élethelyzettel 6sszefliggd aktualis kérdésekben.

A foglalkozasok tematikus formaban, havi rendszerességgel kerliltek megszervezésre, ahol kiilonb6z6
aktudlis témdkat dolgozunk fel. Minden alkalom egy adott, el6zetes igényfelmérés soran megadott
témat jar korbe egy-egy szakért6 meghivasaval és/vagy kilsé helyszin meglatogatasaval. Az
informaciényujtason és tandcsaddson tul a sziil6csoport 6nsegits, tdmogatd csoportként miikodik,
lehetdséget adva a hasonld élethelyzetben él6 emberek kapcsolatteremtésére, és a kdzos
nehézségek megbeszélésére, koz6s megoldasok kidolgozasara.

A programot 2019-ben az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. SZULO 2019 kédjel(i pdlydzati programja témogatta.

SZEGLET Kavézo, K6z6sségi tér és rendezvény kdzpont

A 4 éves projekt masodik éve a kordbban a projekt keretében megvdsarolt épiilet feldjitdsanak
jegyében telt. A bels6 tereket atalakitottuk az uj funkcidoknak megfelelGen. A viz, villany és f(ités
rendszereket teljes egészében kicseréltiik. A kevesebb szakértelmet igényls feladatok egy részét, a
kiils6 homlokzat ujra festését, a bels6 terek nagy részének kifestését, tereprendezést tarsadalmi
munkdban, onkéntesek segitségével végeztiik. Berendeztiik és a sziikséges gépekkel felszereltiik a
z6ldségfeldolgozd -, a textilnyomtatod- és a barkacsmihelyt, a fotd studiot, a kdvézot és a 70 f6s
rendezvénytermet. November 15-én megnyitottuk a SZEGLET KAVEZO és KOZOSSEGI TER névre
keresztelt intézményt. A mihelyekben megkezd6dott a termelés, a lakossagnak megrendezésre
keriltek az els6 workshop-ok. Felvettiik az elsé megvaltozott munkaképesség( alkalmazottakat.
Létrehoztuk a Szeglet honlapjat, Facebook oldalat. J6 munkakapcsolatot alakitottunk ki a XI. kerdleti
Onkormanyzattal.

A projektet a The Velux Foundations finanszirozza.

Szervezetfejlesztés

A szervezetfejlesztés célja olyan szervezeti miikodés létrehozasa, amely a valtozasokra reagalva
jobban szolgalja az alapitvany hatékony, fenntarthatd és mindségi miikodését.

A szervezetfejlesztési folyamat sordn 2019-ben szamos, a szervezeti atalakulast célzé egyeztetés
zajlott a kiils6 szervezetfejleszt6k és a teljes stab ill. menedzsment részvételével. A folyamatot 2019
majusaban egy 2 napos csapatépités zarta.

A projekt megvaldsitdsat az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlbségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma dltal



Erste - Pénziigyi tudatossag program

Erste bank évek 6ta egylitt m(ikodik a civil szektor képviselGivel, és tdmogatja azokat a
kezdeményezéseket, melyek hozzajarulnak az esélyegyenl6ség néveléséhez. 2019-ben az Erste bank
palydzatot hirdetett, melyben a pénziigyi tudatossag fejlesztésének innovativ megoldasait kutatta.

A Salva Vita Alapitvany a felhivas keretében olyan fejleszt6 jatékot dolgozott ki, amely a nem formalis
tanulds eszkozeivel hozza kozelebb a jatékosokat a hétkdznapi életben sziikséges problémamegoldd
gondolkodashoz, a pénzligyekkel egytt jard, tervezést és dontést igényl6 folyamatokhoz. A mindenki
szamdra kdnnyen érthetd és kevés anyagi raforditassal megvaldsithatd jaték nemcsak az alapitvany
lgyfeleinek és a szakiskoldk tanuldinak nyerte el tetszését, hanem a dijazottak kozé is bekerdlt.

igy lehet8séget kaptunk a program folytatasara, arra, hogy a jatékos tanulas elemeit beépitsiik a
tdmogatott lakhatast célzé programunkba, és hogy az alapvet6 pénziigyi ismereteket a tanulasi
nehézségekkel kiizd6 fiatalok szélesebb kére szamara is elérhetévé tegylik a jovSben.

NEMZETKOZI PROJEKTEK
Upload Your Dreams!

Alapitvanyunk harom masik eurdpai orszagban miikodé szervezettel egyiitt valdsitotta meg az
,UPLOAD YOUR DREAMS” Erasmus+ programot.

Partnereink:

Salva Vita Foundation, Budapest, Magyarorszag

ICEIl Istituto Cooperazione Economica Internazionale, Milan, Olaszorszag
De Groene Kans vzw, Diksmuide, Belgium

Hisa! drustvo za ljudi in prostore so.p., Maribor, Szlovénia

A kozoésen megvaldsitott projekt f6 célkitlizése az un. NEET fiatalok ("Not in Education, Employment,
or Training") foglalkoztatottsaganak novelése a kovetkez6 projekt tevékenységek megvaldsitasa
révén:

e jo6 gyakorlatok (hatranyos helyzetdi fiatalok foglalkoztatasat célzé gyakorlatok) cseréje a
partnerszervezetek kozott

e Uj mddszerek tesztelése helyi viszonyok kozott (egy latott, megismert gyakorlat tesztelése
minden partnerorszadgban Uj célcsoporttal)

e tanulmanykészités a kiprobalt mddszerek tapasztalatai alapjan, mely mas Eurdpai Unid
teriiletén mlkodo szervezet szamara is hasznosithaté

2019-ben folytatddott a partnerek altal kivalasztott J6 Gyakorlatok tesztelési fazisa. A Salva Vita
Alapitvany egy kiilonleges varosi séta mddszertananak kidolgozdasara vallalkozott, melybe fogyatékos



fiatalokat vont be, a hangsuly Budapest épitett kornyezetén, és annak fogyatékossaghoz kapcsolédd
vonatkozasain volt.

Ebben az évben disszeminacids eseményt is szervezetiink, ahol bemutattuk a projekt céljat és
eredményeit, és a partnerekkel kozosen elkészitettiik a projekt Szellemi termékét, tovabba az utolsé
projekt taldlkozén Belgiumban lezartuk a projektet.

Tovabbi informacidk a programrdl: http://uploadyourdreams.eu/

A program az Eurdpai Unidé Erasmus+ programjdnak tdrsfinanszirozdsdval valdsult meg.

Hopes-4-Low — Alacsonyan iskolazott, roma fiatalok tdmogatdsa a munkaer6-piacon

Alapitvanyunk partnerként vesz részt a projektben, a Budapest Intézet, a Bagazs K6zhasznu
Egyesiilet, a Munkaltatok EsélyegyenlGségi Foruma, valamint a szlovak EPIC mellet. A program célja,
hogy alacsonyan iskoldzott roma fiatalok szamara kidolgozzunk egy olyan munkaerG6-piaci programot,
amely a foglalkoztatasukat illetve tarsadalmi integracidjukat tamogatja. Alapitvdnyunk munkatarsai a
munkaerd@piaci szolgaltatds mddszertananak, az ahhoz kapcsolddd szakemberképzéseknek, valamint
a munkaltatdk szdmadra készil6 érzékenyits képzésnek a kidolgozdsdban vett részt. Emellett a
programban résztvevd szervezetek szamara, igény szerint, szakmai szuperviziot biztositottunk. A
program keretében 2019-ben:

Tajékozddtunk a cigany/roma kulturarél és a munkaaddi tapasztalatokrdl a roma emberek
foglalkoztatasaban.

Tobb alkalommal taldlkoztunk a Bagazs munkatarsaival, hogy tanacskozzunk a tanacsadok és
koordinatorok tananyagarol.

Meglatogattuk a danyi, a bagi, valamint a szlovak partner meghivasara a Nyitran él6 roma
kozosséget.

A program az Eurdpai Bizottsdg finanszirozdsdval valdsul meg.

Train the Competent

Alapitvanyunk nyolc orszag kilenc partnerszervezetének egytttm(ikodésében, koordindld
szervezetként valésitja meg a , Train the Competent” Erasmus + programot 2019. szeptember 1. és
2022.augusztus 31. kozott. A projekt célja a fogyatékos felnGttek foglalkoztatasi esélyeinek névelése,
képességeik, kompetenciaik fejlesztése.

A programban résztvev( szervezetek: Salva Vita Alapitvany, Magyarorszag, AESD Romania, CRPG
Portugalia, ESAT du Rangen Franciaorszag, FONIX AS, Norvégia, Theotokos Foundation, Gordgorszag,
PUZW Lengyelorszag, Tolerance -Tréning Oktatasi és Tanacsado Kft. , Magyarorszag, WECIL Ltd.,
Egyesiilt Kiralysag.


http://uploadyourdreams.eu/

A projektpartnerek innovativ médszerd, legjobb gyakorlataikra épld tréning anyagokat dolgoznak ki
és tesztelnek a f6 célcsoport, a fogyatékos felnSttek képességeinek fejlesztéséhez. A ,Train the
trainer” szakembereket, oktatdkat készit fel arra, hogy fogyatékos feln6tteket tars-trénerekké
képezzenek. A, Train the co-trainer” a fogyatékos felnGtteknek késziilé olyan moduldris képzési
tanterv, amely meglévé képességeikhez igazodva tobbféle utat, fejlédési lehetGséget nyujt ahhoz,
hogy tars-tdmogatdva, tars-oktatdva valjanak.

A projektindité talalkozdéra Portugaliaban kerilt sor 2019. novemberében.

A program az Eurdpai Unid Erasmus+ programjdnak finanszirozdsdval valésul meg



