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Munkavallalasra felkészité program

A projekt célja halmozottan hatranyos helyzet(, egészségkarosodott vagy fogyatékossaggal él6
személyek foglalkoztathatdsagdnak el6segitése, munkaer6-piaci esélyeinek javitasa,
elhelyezkedésének tdmogatasa volt, komplex foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok biztositasaval.

A projekt soran 11 f6 halmozottan hatrdnyos helyzet( ligyfelet helyeztiink el a nyilt munkaer6-
piacon.

A projekt keretében az alabbi foglalkozdsi rehabilitaciés szolgaltatasokat nyujtottuk:

. Tajékoztatads

. Személyes interju

. Felmérés /alkalmassagi vizsgalatok

o Egyéni Munkavallalasi Terv készitése az tigyféllel kozdsen
o Felkészités a munkavallalasra

o Munkakozvetités

o Betanulas és munkahelyi beilleszkedés segitése

o Utokovetés

10 vallalat 6sszesen 13 telephelyét vontuk be és szamukra az aldbbi munkaerdpiaci szolgaltatasokat

nyujtottuk:

. Informacidnyujtas

o Munkaltato altaldanos felmérése

o Munkakor elemzés

o Munkahely felkészitése

o A felvételi folyamat segitése

o A betanitds és beillesztés segitése
o Utdkovetés

A projekt keretében elhelyezkedett személyekrél esettanulmanyt készitettiink.

A programot az EMMI és az FSZK a ,,Megvdltozott munkaképesséqgli személyek munkaerd-piaci



INCORPORA program — Munkaerd-kozvetitd szolgaltatas

A munkaer6-kozvetits szolgaltatas soran fogyatékos és egészségkarosodassal él6 embereket
tdmogatunk a nyilt munkaerdé-piaci munkavallalasban. A szolgdltatas keretében mind a sériilt
lgyfelet, mind az 6t fogadd munkaltatét szilkségleteiknek megfelel6 személyre szabott
tdmogatasban részesitjlik.

2018. 01. 01. —2018. 06.05. kozott:

25 f6t vontunk be a szolgdltatasba, akik kozdl

11 f6t helyeztiink el sikeresen

14 munkdltatét vontunk be a szolgdltatasunkba

7 munkaltatéval hosszatavu egytttm(ikodési megallapodast kotottink

A programot az Erste Alapitvdny és a La Caixa Alapitvdny tdmogatdsdval az INCORPORA program

tdmogatta.

VEKOP-7.1.3-15 projekt — Munkaer6-piaci szolgaltatas

Alapitvanyunk 2018-ben az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban tdmogatott Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Program (a
tovabbiakban: VEKOP) keretében megvalésulé VEKOP-7.1.3-15 projekt keretében 20 lGgyfél szamara
nyujtott szolgaltatast. A résztvevék szamara a szolgaltatasi tamogatdsi szerz6dés alapjan az alabbi
szolgdltatasokat volt hivatott biztositani:

a. Egyéni tanacsadas, amelynek tipusai
o Foglalkozasi rehabilitdcids tanacsadas, ezen belil
- Foglalkozasi rehabilitacios munkatanacsadas (63 alkalom)

- Foglalkozasi rehabilitacios allaskeresési tanacsadas (50 alkalom)

o Foglalkozasi rehabilitacios célu palyatanacsadas (16 alkalom)
o Foglalkozasi rehabilitacidt elGsegit6 pszicholdgiai tanacsadas (26 alkalom)
o Foglalkozasi rehabilitacios mentori szolgdltatds (124 alkalom)

b. Csoportos tanacsadas, amelynek tipusai
o Képzésre torténd fejlesztd felkészités (1)

Osszesen 282 alkalommal nyujtottunk egyéni szolgaltatast (felmérés, munkaba allasra térténd
felkészités, pszicholdgiai tdmogatas).



Ennek eredményeképpen 4 {4 sikeres elhelyezkedéséhez jarulhattunk hozza, és gondoztuk tovabb
mentori foglalkozdsok keretében a munkdba allas utan is.

A munkaltatok részére 7 alkalommal biztositottunk tanacsadast.

A programot a VEKOP-7.1.3.-15 projekt tamogatta.

Dolgozoi Klubok

Az alapitvany harom dolgozéi klubot mikddtet évek 6ta. Kéthetente taldlkozunk munka
utan, kozos programokat szerveziink. A harom klub 6sszlétszama kb. 50 f6. 2018. januar-
junius id6szakban 6sszesen 34 6nallo, és egy kozos, zardklub valdsult meg. Ebben az
idGszakban palyazati forrasbdl tudtuk biztositani a klubfoglalkozasokat. 2018 szeptemberétdl
az alapitvany maganadomanyokbdl finanszirozza klubjainak m(ikodését. 2018 decemberéig
21 6nallé és egy kozos karacsonyi klubot rendeztiink meg.

A nyar soran szlinetelnek a klubok. A szakmai munka fenntartasa érdekében és a klubosok
nagy oromére a kordbbi évekhez hasonldan 2018 nyardn is 4 napos tabort szerveztiink az
érdekl6dé klubtagoknak, melynek sordn harom munkatarsunk kiséretében a Strazsa Tanydan
vehettek részt kiilénb6z6 programokon.

A Dolgozéi Klubok részben a munkaeré-piaci szolgaltatasunkban résztvevé lgyfelek
utokovetésére, részben kdzos szabadidds programok megvaldsitdsara szolgdlnak. Szdmos
Ugyfellink kozel, vagy tobb mint 10 éve rendszeres résztvevdje a klubfoglalkozasoknak.

A program 2018. janudr 1. és 2018. junius 30. k6z6tt az EMMI megbizdsabdl az FSZK dltal
meghirdetett ,,Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszdgos szervezeteinek szakmai
programjainak tdmogatdsa” cimi pdlydzati program tamogatdsdaval valdosult meg.

Szervezetfejlesztés

A palyazati program keretében torténé szervezetfejlesztés célja a jelenlegi helyzet értékelése alapjan
olyan szervezeti m(ikbdés létrehozasa, amely a valtozasokra reagalva jobban szolgélja az alapitvany
hatékony, fenntarthatd és mindségi mikodését.

A szervezetfejlesztés keretein beliil ebben az évben részt vettiink:

o személyes interjukon

. 1 db 2 napos csapatépitésen

. 3 db tréningen (2 kommunikacids témaban, 1 személyiségtipusok témakdrben)
. 5 db csoportos megbeszélésen, helyzetértékelésen

. vezet6i készségfejlesztésen.



A projekt megvaldsitdsat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlbségéért Kbézhasznu Nonprofit Kft. az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma dltal
meghirdetett ,,Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszdgos szervezeteinek szakmai
programjainak tdmogatdsa” cimi programja tdmogatta.

Munkaltatéknak nyujtott szolgaltatasok

2018-ban tdbb mint 40 Uj céggel vettiik fel a kapcsolatot és 90 munkaltatéval dolgoztunk egyiitt. A
munkaltatdk els6sorban megvéltozott munkaképességl munkavallaldk alkalmazdsa kapcsan veszik
fel vellink a kapcsolatot, ugyanakkor egyre n6 azok szdma is, akik kiillonb6z6 szemléletformald
programokat, tréningeket kérnek t6link. Szemléletformald programjainkat atdolgoztuk
fogyatékossaggal él6 munkatdrsaink segitségével.

Teljeskor( tajékoztatast és munkaerd kdzvetitési szolgaltatast nydjtunk a velink egylttmikodé
cégeknek, melynek a koriltekint6 toborzas-kivalasztason, felmérésen, felkészitésen tul része az
utokovetés, mindezek a munkavallald és a munkaltatd érdekeit egyarant tekintetbe veszik, és segitik
a minél sikeresebb egylittmUkddést.

Fogyatékossag-barat Munkahely elismerés

A Fogyatékossag-barat Munkahely elismerést azok a munkaltatok kaphatjak meg, amelyek vaéllaljak,
hogy folyamatosan fejlesztik a fogyatékkal él6 emberek toborzasaval, foglalkoztatasaval,
megtartdsdval, valamint a fogyatékos ligyfelek és partnerek kiszolgdlasaval kapcsolatos
gyakorlatukat. A mingsitést az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, az Amerikai Kereskedelmi Kamara,
a Szovetség a Kivaldsagért Kozhasznu Egyesiilet és a Salva Vita Alapitvany kdzésen adja a palyazati
feltételeket sikeresen teljesit6 munkaltatéknak.

A Fogyatékossag-barat Munkahely elismerés szakmai koncepcidjat tovabbfejlesztettiik, mely
elsGsorban a dijazasi kategoriak Ujragondoldsaban és Uj fokozatok bevezetésében realizdlédott. A
Fogyatékossag-barat Munkahely elismerésen belil harom szint kialakitdsa valdsult meg. A palyazék
bronz vagy ezlist fokozatra palyazhattak, az eziist fokozatra palydzé szervezetek koziil pedig a dij
adomanyozd testllete jeldlte ki az arany fokozatra javasolt munkaltatdk korét. 2018-t6l emellett két
Uj elismeréssel béviilt a paletta, a nemzetkozi jo gyakorlatok alapjan. Kilon elismerésben
részesitettiik az ,Ev megvaltozott munkaképesség(i munkavallaléjat” (Példakép dij) és az ,Ev
tamogatd munkatarsat” (Munka-Tars dij).

2018. december 3-an 10. alkalommal keriilt sor a Fogyatékossag-barat Munkahely dijak atadasara. A
dijatadd rendezvényt a délutan folyaman tartottuk, majd az Arany fokozatot elnyert vallalatokat
valamint a kll6n elismerés dijazottjait a Galaest keretein beliil ismertik el. Bronz fokozatot 12
szervezet kapott, eziistot 14, aranyat pedig 5.



A projekt megvaldsitdsdat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlbségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. "A megvdltozott munkaképességii személyek

. se s

Segit6 Vasarlas program

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2010-ben inditotta el a Segité Vasarlas programot, hogy felhivja
a kozvélemény figyelmét a fogyatékkal él6 emberek kozremikodésével készitett kivald magyar
termékekre és szolgaltatasokra. A programot 2013-t6l a Salva Vita Alapitvany koordinalja;
ugyanebben az évben kerilt bejegyzésre a programhoz kapcsolédd védjegy is. A védjegyet a
megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztaté akkreditalt, védett munkaltatok
haszndlhatjak termékeiken, tanusitva, hogy ezek a termékek megvaltozott munkaképességliek
koézrem(kodésével készultek.

2018-ben is folytattuk a program orszagos megismertetése érdekében kifejtett PR és kommunikacios
tevékenységet. Ennek kdszonhet6en idén:

o 5 akkreditalt szervezet igényelte meg a Segit6 Vasarlas védjegyet;
. 5 orszagos jelent6ségli rendezvényen vettiink részt (Autdmentes Hétvége, Piacok Napja, Jobb

vellink a vilag Galaest, WAMP véasarok, Rehab Critical Mass);
. Osszesen 19 rendezvényt (vasart, kiallitast, szakmai talalkozot) szerveztink;

o 1 sajtotajékoztatot tartottunk;

47 darab sajtomegjelenést értlink el az orszagos és regionalis médidban;
o A Segit6 Vasarlds design termékeket 3 Uj viszonteladd értékesiti 2018. évtél.

A Segit6 Vasarlas webaruhaz (https://bolt.segitovasarlas.hu/), amelyet 2015-ben inditottunk jelenleg
237 terméket kinal. Az idei id6szakban 12 Uj termékcsalad 50 terméke keriilt forgalmazasra a
webaruhazban.

Design Projektlink soran 2018-ban 5 Uj termék jott létre, 5 designer és 4 SV védjegyes szervezet
részvételével. Az Uj termékeket kiallitdson mutattuk be a HybridArt Galéridban.

A projekt megvaldsitdsat az Emberi ErGforrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenlbségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. "A megvdltozott munkaképességli személyek



SEEDS program

Részt vettlink egy 1 éves lizletfejlesztési programban, amelynek sordn fellilvizsgaltuk, aktualizaltuk a
program Uzleti tervét. Ennek eredményeként sikerllt a program marketing és értékesitési
tevékenységét egy 4 hénapos pilot programmal tesztelni. A pilot program soran sales szakember
segitségével egy 10-15 termékbdl allé6 mintakollekciot allitottunk 0ssze a Segit6é Vasarlas védjegyes
termékekbdl, és az Uj termékeket és szolgaltatasi lehetGségeket (pl. egyedi termékek gyartasa,
logdzasa) ajanljuk cégek szamdra. Az egyéni vasarlék megtartdsa és szinvonalas kiszolgalasa mellett
ezzel a pilot programmal a potencidlis vallalati megrendelések elinditasa a célunk.

A projekt megvaldsitdsat az ERSTE Bank SEEDS programja tamogatta.

Neked MUNKA, nekem ALOM! program

A Neked MUNKA, nekem ALOM! program lehet3séget ad fogyatékos emberek és munkaltatok
kotetlen taldlkozdsdra egy nyilt nap keretében. E specialis napon a programra jelentkez6 fogyatékos
emberek eltélthettek egy napot egy szdmukra érdekes, altaluk valasztott munkahelyen,
munkakdrben, egy napra kiprébalhattak dlmaik munkajat egy segité6 mentor kiséretében.

2018-ban marcius 18-23-a kdzott keriilt sor a Neked MUNKA, nekem ALOM! Napok megrendezésére
orszagszerte. Budapest mellett mind a 19 megyében voltak “dlomnapok”, melynek révén 232
fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli ember prébalhatta ki magat egy-egy munkahelyen
(6sszesen 211 munkaltatdonal).

A program budapesti megvaldsitasaért a Salva Vita Alapitvany, vidéki kivitelezéséért a palyazat
konzorciumi tagjai, 14 civil szervezet volt a felelGs. A 14 civil szervezet koziil 13 szervezet mar
masodik alkalommal volt programmegvaldsito, Ujként egy zalai megyei szervezet csatlakozott a
kezdeményezéshez. A program egyiittm(ikodott az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
kormanyablakokban dolgozé egy-egy munkatarsaval is minden megyében, igy nem csak a civil és
munkaltatéi szféra, hanem az allami szektor is k6zrem(kodott a program sikeres megvaldsitasaban.
A magyar Neked MUNKA, nekem ALOM! Nap illeszkedett az eurépai DuoDay kezdeményezéshez is,
melynek keretében 6sszesen 12 eurdpai orszag valdsitott meg Job Shadow day vagy DuoDay tipusu
programot.

A programot 2018-ban az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. tamogatta.

Adj egy 6tost! program

K6z6s tdnc a HEsok terén mozgassériltekkel, beiglistités vak gyerekekkel, akadalyverseny értelmi
sériltekkel — és még 100 hasonld egyittlét. Ez az Adj egy Otost! program: didkok, akik
fogyatékossaggal éI6 tarsaikkal kozosen sajat maguk altal megalmodott programot valtanak valdra. A
résztvevék a gyakorlatban tanulhatjdk meg empatikus kapcsolatok kialakitdsanak maédjat, mikézben
személyes, életre sz6l6 élményeket is szerezhetnek.



Az el6z6 évi orszagos palyazat sikerére alapozva 2018. februarban Gjra meghirdettiik altalanos iskolai
fels6 tagozatos, és kozépiskolas didkcsoportok szamara Adj egy otost! programunkat. A 2018-as
palydzatra 6sszesen 103 palyaterv érkezett, amibdl 64-et valdsitottak meg év végéig. A programokon
nagysagrendileg 2.000 gyermek vett részt (a gyerekkoru tapasztalati szakért6kkel egylitt) az orszag 48
telepiilésén. A tobb mint 70, egyontetlien pozitiv hangvételli médiamegjelenés segitségével a
program koézel 100.000 emberhez ért el: didkokhoz, tandrokhoz, sziil6khoz, érdekl6d6khoz.

A megvaldsitott programok alapjan készitett palyamdvek alapjan 2019 mdjusaban 12 iskolat dijaz
majd a zslri. Nyereményik egyenként 400.000 Ft, melyet kozos kiranduldsra és egyéb szabadidds
programra kolthetnek. A dijakat mdjusban Budapesten adjuk at egy szines programokat kindld
galanap keretében, melyen a 12 nyertes csapat vehet részt.

A programot a Szerencsejdték ZRt. finanszirozta.

Hearts &Crafts - Miihely, K6z6sségi tér és tréning K6zpont projekt

A projekt célja egy kozosségi mihely és rendezvénykdzpont létrehozasa. A kézmives mihelyekben
és a kdvézoban ép és fogyatékos emberek dolgoznak majd egytitt. A m(ihelyekben a fogyatékkal él6k
munkatapasztalatot szerezhetnek, és felkésziilhetnek a nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedésre is. A
rendezvényterem kozosségi programok, képzések, céges rendezvények helyszine lesz. A 4 éves
projekt elsé szakaszaban kivdlasztottuk és megvasaroltuk a megfelel6 ingatlant. Elkésziltek az
atalakitas kiviteli tervei, az éplilet energetikai vizsgalata és kivdlasztdsra keriilt a kivitelez6 cég.

A projektet a THE VELUX FOUNDATIONS finanszirozza.

UPLOAD YOUR DREAMS

Alapitvanyunk egy olasz, egy belga és egy szlovén szervezettel egyutt, koordindlé szervezetként
valdsitja meg az ,,Upload Your Dreams” Erasmus+ programot 2017. marcius 1 és 2019. augusztus 31
kozott.
A kozoésen megvaldsitott projekt f6 célkitlizése az un. NEET fiatalok ("Not in Education, Employment,
or Training") foglalkoztatottsaganak novelése a kovetkez6 projekt tevékenységek megvaldsitasa
révén:

e hatrdnyos helyzetd fiatalok foglalkoztatdsat célzé gyakorlatok cseréje

e (j mddszerek tesztelése helyi viszonyok kozott

e tanulmanykészités a kiprobalt mddszerek tapasztalatai alapjan

2018-ban egy projekttalalkozdt (Olaszorszagban) és két egy hetes tréninget (Belgiumban és
Magyarorszagon) valdsitottunk meg a projekt keretében.

Elkezd6d6tt minden partnerorszagban egy kivalasztott J6 Gyakorlat tesztelési fazisanak el6készitése
és maga a tesztelés. A Salva Vita Alapitvany egy kiilonleges varosi séta mddszertananak kidolgozasara
vallalkozott, melybe fogyatékos fiatalokat tervez bevonni.

Tovabbi informacid a programrdl:
http://uploadyourdreams.eu/



http://uploadyourdreams.eu/

A program az Eurdpai Unié Erasmus+ programjdnak finanszirozdsdval valdsul meg.

Services to open eyes and career opportunities for low skilled Roma youth — Hopes-4-
Low

2018. januar 1-én indult az a 24 hénapos nemzetkozi projekt, melyben alapitvdnyunk megvalésitéd
partnerként vesz részt a Budapest Intézet, a Bagazs Kbzhasznu Egyesiilet, a Munkaltatok
EsélyegyenlGségi Foruma, valamint a szlovak EPIC mellett. A program célja, hogy alacsonyan
iskolazott roma fiatalok szamara kidolgozzunk egy olyan munkaeré-piaci programot, amely a
foglalkoztatasukat, illetve tarsadalmi integrdcidjukat tamogatja. Alapitvanyunk munkatarsai a
munkaer§-piaci szolgdltatas mdédszertananak, az ahhoz kapcsolddé szakemberképzéseknek, valamint
a munkaltatdk szdmadra készil6 érzékenyits képzésnek a kidolgozdsdban vett részt. Emellett a
programban résztvevs szervezetek szamdra igény szerint szakmai szuperviziot biztositunk.

A program az Eurdpai Unid képviseletében az Eurdpai Bizottsdg finanszirozdsdval valdsul meg.

Munkatarsaink altal tartott szakmai el6adasok 2018-ban

2018. 01. 11.: FSZK projektnyitd szakmai délutan
El6adas a Neked munka, nekem alom! programrdél.

- 2018.03.23.: CIVIL ERTEK EGYESULET informaciés napja a Neked munka, nekem alom!
programrol

El6adds a Neked munka, nekem dlom! programrdl.
- 2018.06.29.: Eaton szakmai rendezvény
El6adds a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasardl.
- 2018.10.13-14.: KockaPont program
Részvétel a szakemberképzésben (autizmus).
- 2018.11.08. : Arts of Project konferencia
El6addas programjainkrol.
- 2018.11.09.: 6. Dunaharaszti Autizmus Nap
»Autizmus egy életen at”. ElGadas az autista emberek munkaerdpiaci helyzetérdl.
- 2018. 11.14. : Munkaltatok Esélyegyenl6ségi Féruma

MEF klub az autizmusral.



2018-ban is részt vettiink a REHAB CRITICAL MASS rendezvényen.

Tovabbképzések, tréningek munkatarsaink szamara 2018-ban

- Az év soran 4 napos Er6szakmentes kommunikacio tréningen vett részt valamennyi
munkatarsunk.

- Az Erasmus+ Program keretében zajlé feln6ttképzés témaju Level Up tréningen egy
munkatarsunk vett részt, 2018. 02. 26 - 03. 02 k6zo6tt Spanyolorszagban, 2018. 05.28 -06.01
kozott Németorszagban.

- 2018.03.01.: az Ebredések Alapitvany altal tartott Tamogatott Foglalkoztatas a
pszichoszocialis fogyatékossaggal é16 személyek részére workshopon vettek részt szakmai
munkatarsaink.

- 2018.04.10.: LANGMAR COMMUNICATION marketing el6adasan egy munkatdrsunk vett
részt.

- 2018.08.15.: Future of Recruitment konferencién vett részt egy munkatarsunk.

- 2018.09.11.: a Vakok Allami Intézete altal tartott Latassériilt személyek segédeszkozei a
munkahelyeken workshopon vettek részt szakmai munkatarsaink.

- 2018.09.25.: Erasmus disszeminacids konferencian egy munkatdrsunk vett részt.
- 2018.11.08. : Arts of Project konferencian egy munkatarsunk vett részt.

- Egy munkatdrsunk 2018.11.12-2018.11.16 koz6tt nemzetkdzi partnerkeres6 szemindriumon
(Izlandon), egy munkatarsunk pedig 2018.11.05-2018.11.09 k6z6tt nemzetkozi tarsadalmi
vallalkozdsok témaju tréningen (Cipruson) vett részt az Erasmus+ Program keretében.



