A SALVA VITA ALAPITVANY szakmai programjai 2020-ban

. Megvaltozott munkaképességii tigyfeleknek sz616 programok
FOF2020

A palyazati program keretében egy orszagosan elérhet6 online és telefonos, ,,mobilmentor” tanacsadd
szolgdltatast valdsitunk meg Ugyfeleink és segit6ik szdmara, annak érdekében, hogy ezen
szolgdltatasunkat folyamatosan - akar veszélyhelyzet idején — is biztositani tudjuk.

A szolgaltatas célja, hogy egyfel6l a folyamatos kapcsolattartds lehet6ségét biztositsa Gj és mar
meglévd ligyfeleink szamara, masfeldl az is, hogy informdcidkat adjon at és tajékoztatast nyujtson a
hozzank fordulé személyeknek a fogyatékossagukat érint6 kérdésekben-igyekben (pl. komplex
mindsités folyamata, fogyatékos személyek elldtasai, munkalehetdségek stb.). Ezen informacidkat
Osszegyljtve, rendszerezve, a hozzank forduld személyek egyedi élethelyzetére vonatkoztatva adjuk
at, ezzel is segitve Gket az lgyintézési folyamatokban.

A program megvaldsitasi id6szaka: 2020. november-2021. augusztus. Ennek megfelel6en a tavalyi
évben f6ként a projekt el6készitéséhez kapcsolddd feladatok valdsultak meg: felkésziilés a projektre,
az Utemezés és a munkaterv kialakitasa, a feladatok részletes lebontdsa, valamint a felel6sok kijellése.
Mivel sajat Ggyfélkoriinkdn bellil a tanacsadas 2020. folyaman végig, rendszeres jelleggel zajlott, a
szolgaltatds nyilvdnos meghirdetésére és kozzétételére november-december folyaman még nem, csak
a 2021. év elején kerdilt sor.

A projekt az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossdgligyi- és Szocidlpolitikai
Kézpont "Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszdgos szervezeteinek szakmai programjainak
tamogatdsa" (kéd: FOF2020) programja keretében valdsul meg.

Foglalkoztatas 2020

2020 végén lendiletet kapott az a szakmai munka, amely a Salva Vita Alapitvany missziéjanak
megfelel§en a megvaltozott munkaképességli emberek nyilt munkaerépiaci elhelyezését célozza. Ez
az alaptevékenység az utdbbi években egyre kevesebb szerepet jatszott az alapitvany életében
finanszirozas hidnyaban, pedig a fogyatékossaggal él6 emberek tovabbra is bizalommal és reménnyel
fordulnak hozzank segitségért. A 2020-as Covid-idGszakban kiilonésen megnétt az allaskeres6k
szama, mikdzben az tgyfeleink igényeinek megfelelS poziciok szama csokkent. Ebben a helyzetben
kezdtiilk meg a munkat az alapitvany munkatarsai kozotti egyeztetésekkel, a feladatok kiosztasaval és
a munkaltatokkal valé kapcsolatfelvétellel 2020-ban azért, hogy a kovetkez6 év soran minél
hatékonyabban és minél magasabb szakmai szinvonalon tudjuk programunkat megvaldsitani.

A projekt az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossdgiigyi- és Szocidlpolitikai
Ké6zpont "Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszdgos szervezeteinek szakmai programjainak
tamogatdsa" (kod: Foglalkoztatds 2020) programja keretében valdsul meg.



Onallé életvitel komplex tAmogatasa

A program keretében azokat a csaladokat tdmogatjuk, melyekben nagykoru, 6ndllé lakhatds el6tt alld
személyek és sziileik, csaladtagjaik élnek egyiitt, valamint a jelenleg is 6nalléan él6 értelmi sérlt
személyeket. Ugyfeleinknek személyre szabott komplex szolgaltatast nydjtunk, mely sikeres 6nallé
lakhatdsukat és életvezetésiiket tdmogatja, illetve teszi lehet6vé.

2020-ban felkészité programot dolgoztunk ki értelmi sériilt/autista tgyfeleink szamara, hogy
tdmogassuk 6ket az 6nallé életvitel kialakitasaban. A modell programban 3 gyfellink vett részt, akik
mindharman specialis élethelyzetbe keriltek ebben az évben. Egyikiknek meghaltak a sziilei, és 6
egyedill maradt, a masik két Ggyfél pedig egy part alkot és éppen a kdzos, 6nallé életiiket tervezik
elkezdeni, ehhez kérték segitséglinket. A program keretében a résztvevék elméleti és gyakorlati
ismereteket kaptak az 6nallé élethez feltétlendl sziikséges teriileteken: pl. személyi higiéné,
haztartasvezetés, mobilitas, egészség megdbrzés, tarsas kapcsolatok, pénzkezelés stb.

A programot az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért
Kézhasznu Nonprofit Kft. FOF 2019 kodjel(i pdlydzati programja tadmogatta.

Dolgozéi Klubok

Az alapitvany harom dolgozéi klubot mikodtet évek 6ta. Kéthetente taldlkozunk munka utan, kbzos
programokat szerveziink. A harom klub 6sszlétszama kb. 45 6. 2020-ban a Covid jarvany miatt
marcius kozepétdl le kellett mondanunk a személyes talalkozasokrél. Tobb online fellletet is
kiprébaltunk, mire megtalaltuk azt a platformot, ahol klubosaink szinte teljesen 6nallé szervezéssel, 2
heti rendszerességgel szervezik a klubfoglalkozasokat. Sajnos a klubosok egy része nem kedveli ezt a
formajat a taldlkozasnak, igy tobben lemorzsolddtak az év sordn. Ugyanakkor néhany vidéki
Ggyfelliink bekapcsolddott, akik viszont kordbban a személyes taldlkozékon nem tudtak részt venni.

Nagy 6romiinkre a szokdsos nyari tabort 2020-ban is meg tudtuk valdsitani a Strazsa tanyan, amelyen
18 ligyfellink vett részt. A 3 klub szdmara egy k6zos pikniket is szerveztlink a Szeglet Kavézo és
K6zosségi Tér kertjében a nydr folyaman.

A Dolgozéi Klubok részben a munkaerd-piaci szolgaltatasunkban résztvevd lgyfelek utdkévetésére,
részben kozos szabadidés programok megvaldsitdsara szolgalnak.

A program 2020. janudr — december idészakban, adomdnyokbdl valdsult meg.
Pénziigyi tudatossag fejlesztése értelmileg akadalyozott /autista ligyfelek kdrében

Az ERSTE bank felkérésére a Salva Vita Alapitvany olyan fejleszt6 jatékot dolgozott ki, amely a nem
formalis tanulds eszkozeivel hozza kbzelebb az értelmileg akadalyozott/autista fiatalokat a
hétkdznapi életben sziikséges kompetencidk elsajatitasahoz, a problémamegoldd gondolkodashoz, a
pénziigyekkel egyltt jard, tervezést és dontést igényl6 folyamatokhoz. A mindenki szamara kénnyen
érthet6 és kevés anyagi raforditassal megvaldsithato jaték nemcsak az alapitvany lgyfeleinek és a
szakiskoldk tanuldinak nyerte el tetszését, hanem a tdmogato altal dijazott projektek kozé is bekeriilt.

A jatékos tanulas elemeit 2020-ban beépitettiik a tdmogatott lakhatast célzé programunkba, és az
alapvet6 pénzigyi ismereteket a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 fiatalok szélesebb kére szamara is
elérhetdvé tesszik a jovGben.

A program az ERSTE Bank tamogatdsdval valdsult meg.



Neked MUNKA, nekem ALOM! program

Az immar hagyoményos Neked Munka, Nekem Alom programot 2020-ban 14 vidéki szervet és a Salva

sz

A jarvanyhelyzet kovetkeztében az dlomnapok megvaldsulasa kivételesen egy hosszabb idészakra
esett: 2020. augusztus és 2021. januar kozott 6sszesen 56 alomnap sordn valdsitotta meg a
konzorcium a programot.

Az dlomnapoknak koszonhet6en 184 megvaltozott munkaképességii jelentkezs vehetett részt
alomnapon. A programhoz 2020-ban 140 munkaltato csatlakozott.

2020. december 17-én egy online zaréesemény formajdban zdarult a projekt, amelyen fogyatékos
résztvev6k, megvaldsitd szervezetek és fogadd munkahelyek képvisel6i osztottdak meg
tapasztalataikat, éiményeiket a programrol.

Az esemény nyitott volt, barki csatlakozhatott, a felvétele nyilvanosan elérheté.

A programot az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és Nemzeti Fogyatékossdgligyi- és Szocidlpolitikai
Kézpont Kézhasznu Nonprofit Kft. tamogatta a Foglalkoztatds 2020 kddjelli program keretében.

1l Fogyatékkal él6 emberek sziileinek sz616 program

Sziil6klubok

Alapitvanyunk nemcsak ligyfeleinkkel, de azok hozzatartozéival is tartja a kapcsolatot a kezdetek 6ta,
igy megértik azt, hogy egykori fiataljaink kozépkoru emberekké valtak, szileik pedig nyugdijas
éveiket toltik. igy egyre inkabb napirendre keriil a jévé miatti aggodalom, a fogyatékossaggal é16
emberek jov6jének kérdése. A szUl6krdl vald levalas, az 6nallé életvitel kialakitasa slirgetévé valt, a
szUl6k immar ebben varjak alapitvanyunk tdmogatdsat. Alapitvanyunk ezért 2020 sordn 8 olyan
szulGklubot szervezett, ahol a résztvevék a relevans témakrol kiilsé szakemberektél is
tdjékozddhattak. Az 6nalld lakhatas, a haztartasi ismeretek és a pénzkezelés mellett parkapcsolati
kérdések is felmeriiltek. A sziil6k igen hasznosnak és gondolatébresztének taldltdk az elhangzottakat,
ezért a program folytatasardl és egy tobbdimenzids program kidolgozasardl dontéttiink.

A programot az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és Nemzeti Fogyatékossdgligyi- és Szocidlpolitikai
Kézpont Kézhasznu Nonprofit Kft. tdmogatta a Sziil6 2019 kddjelli program keretében.

1. Munkaltatéknak nyujtott szolgaltatasok

2020 sordn ezt a tevékenységiinket jelentGsen hatraltatta a Covid jarvany, hiszen a munkaltatok
szamara nyujtott szolgaltatasaink jorészt személyes formaban zajlanak. Ennek ellenére tovabbra is
torekedtilink arra, hogy a segitségilinkkel elhelyezkedett ligyfelekkel és az 6ket foglalkoztatdkkal
szorosan egylttmUkodijlink. Szerz6déses partnereink szamara igény szerint tandcsaddsi alkalmakat
biztositunk. Emellett tovabb bévitettlk azoknak a cégeknek a korét, amelyek a tarsadalmi
felelGsségvallalasban élen jarnak, vagy szeretnének ebbe a folyamatba bekapcsolddni.

2020-ban 3 nagyvallalat fogyatékostigyi auditjat végeztiik el, és 2 cég szamara tartottunk ebben a
témaban workshopokat, valamint szintén 2 véllalat szamara készitettlink a témaval foglalkozé
kiadvanyt. Szamos alkalommal tudtunk a hozzdnk fordulé munkaltatdk szamara személyesen,



telefonon vagy elektronikus Uton informacidt nyujtani a megvaltozott munkaképességt
munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatban.

Fogyatékossag-barat Munkahely elismerés

A 2020-as év a Fogyatékossag-barat Munkahely palyazati koncepcié Ujragondolasaval, valamint az Uj
koncepcidba illeszked6 online pdlyazati fellilet kialakitdsaval indult, melyet a tavasz folyaman intenziv
toborzd kampany kovetett. 2020. els6 félévében 2 tdjékoztatd, illetve jogyakorlat megosztd
rendezvényt szerveztlink. Az érdekl6dd szervezetek szamara Alapitvanyunk folyamatos tandcsaddst
biztositott.

2020-ban Osszesen 28 szervezet jelezte palydzati szandékat a Fogyatékossag-barat Munkahely
elismerésre. 2 szervezet visszalépett, igy a palyazatot beaddk kozil 2020-ban 26 szervezetet
javasoltunk a dij elnyerésére.

Osszegzés a rovid- és kozéptavu fejlesztéseket végrehajtd palyazokrol:

e kisvdllalkozas (50 f6nél kevesebb): 2 szervezet

e kozépvdllalkozas (250 fénél kevesebb): 3 szervezet
e nagyvallalat (250 fénél tobb): 13 szervezet

o koltségvetési intézmény: 8 szervezet

A projekt az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Nemzeti Fogyatékossdgligyi- és Szocidlpolitikai
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tdmogatdsa" (kéd: FOGLALKOZTATAS 2019/G) programja keretében valdsult meg.

Iv. Egyéb programok
Segit6 Vasarlas program

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2010-ben inditotta el a Segit6 Vasarlads programot, hogy felhivja
a kozvélemény figyelmét a fogyatékkal él6 emberek kdzrem(ikodésével készitett kivaléo magyar
termékekre és szolgaltatdsokra. A programot 2013-tél 2020 szeptemberéig a Salva Vita Alapitvany
koordinalta.

2020-ban a vallalatok szamara torténd termékfejlesztésre helyeztik a hangsulyt. Az év soran
Osszesen 9 termékfejlesztési projektet valdsitottunk meg céges megrendelésekre reagalva.

Emellett 6 rendezvényen vettlink részt (Piacok Napja (2 alk.), Szeglet K6zosségi Tér nyilt nap, Nick
Munkaltatok EsélyegyenlGségi Foruma konferencia és klub, Uniceo konferencia);

Megujitottuk, modernizaltuk a program weboldalat. A jarvany sajnos ezt a projektet is negativan
érintette, a webshop mikodését fel kellett fliggeszteniink.

A program megvaldsitdsdat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. a FOGLALKOZTATAS 2019 kédjelti ,,Megvdltozott
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pdlydzati programja, valamint az ERSTE Bank SEEDS2 programja tdmogatta.



Adj egy 6tost! program

Az Adj egy 0tost! programban 10-18 éves diakok fogyatékossdggal é16 tarsaikkal k6zosen, sajat
maguk altal megalmodott programot valtanak valéra. A 2019/2020-as tanévben a Covid jarvany és az
iskolak bezarasa sajnos szinte ellehetetlenitette ezt a programot. Az év eleji 115 palyazatbdl
mindossze 36 valdsult meg, kb. 1200 f6 részvételével. A korabbi 12 helyett a zs(ri végil 4 dijat
osztott ki, és a dijatadas is csak online ill. postai Uton valésulhatott meg.

Az év soran 3 tanaroknak sz6l6 workshop valdsult meg, nagy sikerrel, és a Facebook Tanari szoba
zarcsoportban is folyamatos volt a kommunikacié a 104 csoporttaggal.

A programot a Szerencsejaték ZRt. tdmogatta.

Ujbudai civil miikodési palyazat

Az Ujbudai Onkormanyzat tdmogatasaval sikeriilt tovabb fejleszteni a Szeglet Kozdsségi Tér
felszereltségét. 6 darab nagyméretii 6sszecsukhatd asztalt vasaroltunk, ezzel tovabb béviilt a
rendezvényterem kihasznalhatdsaga, oktatasra, tréningekre, de akar eskivs szervezésére is
lehetdség van.

Uj nap Uj remények! — kdvetes adomanygydijtés

Alapitvanyunk elGszor szervezett kdvetes adomanygy(ijtést a jougyekert.hu segitségével. A 2020
szeptemberében lezajlott Egyitt. M(ikodlink. kampdany soran az alapitvany 8 kovet segitségével
gydjtott 2 millié ft adomanyt, hogy tdmogatni tudja autista és/vagy értelmi sérilt felnSttek
munkavallalasra valé felkésziilését, és elhelyezkedésiiket.

SZEGLET K6z6sségi Tér
Miihely, K6z0sségi tér és tréning Kozpont projekt

A 4 éves projekt harmadik évében megkezd6dott a mihelyek és a kozosségi tér miikodése. Sajnos
nem sokaig orilhettiink az U] létesitménynek, mert a Covid rendelkezéseknek megfelel6en 2 hénap
utan be kellett zarnunk, k6zosségi rendezvények tartasara mar nem volt méd.

A mUhelyek egy része a zaras alatt is tovabb tudott miikddni, igy a palydzatnak megfelel6en volt maod
megvaltozott munkaképességli munkatarsak alkalmazasara. Amikor a rendelkezések lehetévé tették,
a rendezvényteremben kiilonféle zartkorl események zajlottak, a csaladi szliletésnapoktdl kezdve
marketing tréningekig. Mas alapitvanyok is igénybe vették a helyet, itt gy(iltek 6ssze példaul hetente
a kerekesszékes Onalldan Lakni Egyesiilet tagjai, kihasznélva, hogy a létesitményiink teljesen
akaddlymentes. Ennek elismeréseképpen megkaptuk az Accesdyou alapfokd mindsitést is.
Oktdéberben a Salva Vita Alapitvany irodaja is a Szeglet K6z6sségi Térbe koltozott.

A projektet a Velux Foundations finanszirozza.



V. Nemzetkozi projektek

Train the Competent

A Train the Competent Erasmus+ projekt keretében a Salva vezetésével, nyolc orszag kilenc
partnerszervezete két tréning anyagot fejleszt kozosen. A Train the trainer szakembereket, oktatdkat
készit fel arra, hogy fogyatékos felnGtteket tars-trénerekké képezzenek, a Train the co-trainer,
fogyatékos felnétteknek készilé modularis képzési tanterv, amely meglévé képességeikhez igazodva
tobbféle utat, fejl6dési lehetGséget nyljt ahhoz, hogy tars-tdmogatdva, tars-oktatdva valjanak,
ezdltal noveljék sajat és tarsaik foglalkoztatasi esélyeit.

2020-ban a partnerek véglegesitették a fejlesztendd képességek listdjat, ezeket hat modulba
csoportositottdk, az egyes modulok felelGseinek vezetésével, mindegyik szervezet részvételével
kidolgoztak mindkét tréning anyag részletes vazlatat, teljes elméleti részét, szamos tartalmi elemét
és az ezek elsajatitdsahoz sziikséges gyakorlatokat, el6készitették az anyagokat tesztelésre.
Felkésziilve a jarvanyhelyzet alakuldsara a gyakorlatok egy részét online verziora adaptaltak.

Az anyagokat a projekt erre a célra létrehozott k6z0s felliletén és tobb mint hisz k6z6s meetingen
fejlesztették.

A hdroméves — 2019. szeptember 1. - 2022.augusztus 31. — projektben résztvevs szervezetek: Salva
Vita Alapitvany, Magyarorszag, AESD Romdnia, CRPG Portugdlia, ESAT du Rangen Franciaorszag,
FONIX AS, Norvégia, Theotokos Foundation, Gorégorszag, PUZW Lengyelorszag, Tolerance -Tréning
Oktatdsi és Tandcsadd Kft., Magyarorszag, WECIL Ltd., Egyesiilt Kiralysag.

A projekt az Eurdpai Unié Erasmus+ programjdnak finanszirozdsdval valdsul meg.

Alapitvanyunk tobb eurdpai szervezettel egyiitt valdsitja meg a LIKE (Life Investment is the Key to
Employment) projektet

E program azoknak az eurdpai 15-29 év kodzo6tti nem dolgozd és nem tanuld fiataloknak szdl, akik még
nem tudjdk, hogy felnétt életiikben merre szeretnének elindulni. A Salva Vita Alapitvany konzorciumi
partnereivel egyiitt olyan megoldasokat keres, amelyek elGsegitik e fiatalok sikeres tarsadalmi és
munkaerdépiaci beilleszkedését.

2020-ban folytatddott projekt kutatasi szakasza: miutan kérdGives mddszerrel igyekeztiink megismerni
a fiatalok vagyait, érdeklédését, igényeit, lehetbségeit, szocidlis, egészségiigyi és munkaerGpiaci
helyzetét, és fékuszcsoportos interjukkal pedig a csalddok, hozzatartozok és munkaltatok fiatalokkal
kapcsolatos meglatasait, 2020-ban a felvett adatok feldolgozasa is befejez6dott. Az adatok alapjan
elkésziilt egy komplex innovativ mddszertan, mely segiti a partnerorszagokban a NEET fiatalok
elhelyezését, oktatasba valo visszatérését.

Terviink egy olyan ifjusagi haz (Hidden Likes House) létrehozasa minden résztvevd orszagban, ahol a
fiatalok kortarsaikkal és csaldadtagjakkal egylitt megértést és tamogatast kapnak és kdzosségi
élményben részesiilhetnek. A jelentkez6k a tematikus programok mellett fejleszt6- és felkészitd
foglalkozasokon is részt vehetnek, és elindulhatnak a munkavallalas utjan, hogy megalapozhassak
jovéjuket.



A fiatalok megszélitasa és megtaldldsa érdekében tébb tarsszervezettel is felvettiik a kapcsolatot, és
egy online konferenciat szerveztlink partnereink részvételével.

Online munkaltatéi workshopot szerveztiink a Munkaltatok EsélyegyenlGségi Foruma tagjainak
meghivasaval, és elkezdtiik az els6 csoportfoglalkozasok megtartasat is segitséget keresé fiataloknak.
A csoportos taldlkozékat a jarvanyhelyzet miatt fel kellett fliggeszteni, am tobb fiatal is folyamatos
egyéni tanacsadasban részesiilt.

A projekt Izland, Lichtenstein és Norvégia tdmogatdsdval valdsul meg, az EGT és a Norvég Alap
finanszirozdsaval.



